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ANUNCI

De conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic; la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica;
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcio
Puablica; el VI Conveni Col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del Personal Laboral de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccio
de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques, i la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, es fa public que per
Resolucié de data 24 de Mar¢ de 2023 es fa |"adjudicacio definitiva de la placa del lloc
de treball de personal laboral fix, consistent en una placa de Responsable de
Comptabilitat del Consorci Port de Matar6, (Exp. 001/2.023), el contingut de la qual,
transcrita literalment diu:

“RESOLUCIO DE LA GERENT DEL CONSORCI PORT DE MATARO
Identificacié de I'’expedient

Adjudicaci6 definitiva de la placa del lloc de treball de personal laboral fix en el procés
de seleccio d’'una plaga de Técnic/a Superior o equivalent (Grup B1), pel Procediment
de Concurs-Oposicio, per ocupar el lloc de treball de Responsable de Comptabilitat del
Consorci Port de Matar6, a jornada complerta, amb caracter de personal laboral fix.
(Exp. 001/2.023).

Antecedents

I.- Atés que en data 21 de desembre de 2022 per Resolucié de la Gerent del Consorci
Port de Matar6 es van aprovar les bases de la convocatoria per al nomenament com a
personal laboral fix d’'un/a Técnic/a Superior o equivalent (Grup B1), a través del
procediment de Concurs-Oposicio, per ocupar el lloc de treball de Responsable de
Comptabilitat del Consorci Port de Matar®.

Il.- Vistes les sol-licituds presentades durant el termini preceptiu per a prendre
part en la convocatoria per a la provisié d’'una plaga de personal laboral fix, de Técnic/a
Superior o equivalent (Grup B1), pel Procediment de Concurs-Oposicid, per ocupar el
lloc de treball de Responsable de Comptabilitat del Consorci Port de Matard, en data de
25 de Gener de 2023 es va publicar en el Portal de la Transparéncia de la Web del
Consorci Port de Matar6 la resolucié de la mateixa data dictada per la Sra. Margarita
Diez Rilova, Gerent del Consorci Port de Mataré, mitjancant la qual es donava publicitat
a la llista provisional d"admesos i exclosos en el procés selectiu de Concurs-oposicio i
s’atorgava als candidats un termini de deu dies habils per tal de que procedissin a
presentar al.legacions. Esgotat dit termini cap candidat ha presentat reclamacions.

lll.- Es va assenyalar a les 9°30 hores del dia 23 de Mar¢ de 2023 i a les dependéncies
de les Oficines del Consorci Port de Matar6 com a data i lloc de celebracio de la primera
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prova consistent en una prova de coneixements en la qual els aspirants varen haver de
respondre a 50 preguntes.

Es va assenyalar a les 11°30 hores del dia 23 de Mar¢ de 2023 i a les dependéncies
de les Oficines del Consorci Port de Mataré com a data i lloc de celebracié de la segona
prova consistent en una prova de coneixements en la qual els aspirants varen haver de
respondre a 10 preguntes tipus test per resoldre casos practics sobre taxes portuaries
i comptabilitat publica.

Es va assenyalar a les 10 hores del dia 24 de Mar¢ de 2023 i a les dependéncies de
les Oficines del Consorci Port de Matar6 com a data i lloc de celebracié de |'entrevista
personal.

IV.- En les dates i horari previst es varen celebrar totes les proves de coneixements amb
els aspirants admesos definitivament, i en data de 24 de Marg de 2023 es va publicar la
llista de persones que havien superat la prova de coneixements.

V.- En data de 24 de Mar¢ de 2023 es va requerir per termini de deu dies habils a les
persones que havien superat la prova de coneixements per aportar els documents
acreditatius dels merits.

VI.- El mateix dia 24 de Mar¢ la Sra. SO VEL LO va presentar la documentacio
acreditativa dels mérits, i es va publicar la resolucié de valoracié de mérits en la mateixa
data, i essent adjudicada provisionalment la placa a la Sra. SO VEL LO.

VIl.- La Sra. SO VEL LO va presentar escrit mitjancant el qual indicava que no
presentava a l.legacions a la valoracié de merits i a I"adjudicacié provisional de la placa
de personal laboral fix.

Fonaments de dret i consideracions juridiques i téecniques

I.- De conformitat amb les bases de la convocatoria del procés de seleccié pel
procediment de Concurs-Oposicié d’'una plaga de Técnic Superior o equivalent (Grup
B1), pel procediment de Concurs-oposici6, per ocupar el lloc de treball de Responsable
de Comptabilitat, amb caracter de Personal Laboral fix i a jornada complerta, segons
anunci de convocatoria publicat al D.O.G.C. numero 8817, de data de 21 de Desembre
de 2.022 i amb bases de convocatoria publicades en la pagina Web del Consorci Port
de Matar6 en la mateixa data.

Il.- De conformitat amb allo que disposa Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en l'ocupacié publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica; el VI Conveni Col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
Personal Laboral de la Generalitat de Catalunya; el Decret 28/1986, de 30 de gener, de
Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbliques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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En virtut de tot aixo,

HE RESOLT

Primer.- Adjudicar definitivament una placa de personal laboral fix d’'un Técnic Superior
o Equivalent (B1) a través del procediment de Concurs-Oposicié a la Sra. SO VEL LO, i
donar publicitat a la prova de coneixements, entrevista personal i fase de concurs del
Procés selectiu de personal laboral fix del Consorci Port de Mataro.

NOM CANDIDATA D.N.I._ N°
Sra. SO™** VEL®* | O*e* 38.84"W

FASE D'OPOSICIO

PRIMERA PROVA DE CONEIXEMENTS 15,70 PUNTS
SEGONA PROVA DE CONEIXEMENTS 11,00 PUNTS
ENTREVISTA PERSONAL 10 PUNTS

FASE DE CONCURS

- MERITS ACREDITATS: Treball en el Consorci Port de Matar6 com a personal
laboral temporal durant 86 mesos, que equival a 20 PUNTS.

- TOTAL PUNTUACIO: 56"70 PUNTS
HAVENT SUPERAT EL PROCES SELECTIU S’ADJUDICA DEFINITIVAMENT LA
PLACA DE RESPONSABLE DE COMPTABILITAT DEL CONSORCI PORT DE
MATARO COM A PERSONAL LABORAL FIX
Sra. SFFk \FLFREk | QFex D.N.I. N° 38.*4****\\/
Segon.- Acordar que dins del termini maxim d’un mes a comptar des de la publicacio
de la present Resolucié en el D.O.G.C., la Gerent del Consorci Port de Mataré i la
persona adjudicataria de la placa de Responsable de Comptabilitat hauran de formalitzar
per escrit el contracte de treball com a personal laboral fix.
Tercer.- Acordar publicar la present Resolucio a la pagina web del Consorci Port de
Matar6 i en el D.O.G.C..

A Matard, a data de signatura digital.

Sra. Margarita Diez Rilova

. 2023.03.24
Gerent del Consorci
. 15:16:57
Port de Mataro o
+01'00
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